
       
 

平成 28 年 2 月 16 日 

 

 

 

 

 セールスプロモーション人材サービス事業を行っている cabic 株式会社（本社京都市中京区、代表取締役社長：岡野泰

也）では、店頭のセールスプロモーションなど販促支援を行う登録スタッフ数が 35000 人を突破しました。 

 当社では、一昨年に北近畿フランチャイズ、今年には広島フランチャイズをオープンし、東海地区では静岡や三重で出張

面接登録会を実施するなど、手配可能地域を広げ、それぞれの地域でスタッフ募集・育成を行い、多くの学生・フリーター・

主婦などに就業機会を提供しております。各地でのフランチャイズ展開を拡げ、登録スタッフ数を増加させ、多くのクライアン

ト様の要望に対応できているのは、セールスプロモーション業務で培ったノウハウを集結させた独自システムを開発しているこ

とが大きく寄与しています。当社の独自システムにより、クライアント様からの受注、スタッフの配置、クライアントへの報告、ス

タッフへの報酬支払など一連のセールスプロモーション業務の効率化と高付加価値化を実現しています。 

登録スタッフについては、システム上で各スタッフのデータ（研修内容・得意分野・業務経験など）を一元管理しています。

スタッフが希望する業務や持っている能力、経験、さらに希望する日時などのスケジュールと、各クライアント様より依頼のあ

る多種多様なセールスプロモーション業務のマッチングを、システムを活用しながら一括してアサインセンターで行っていま

す。さらに、スタッフの経験・能力に合わせてフォロー研修やクライアント様の商品勉強会などを定期的に実施しています。 

 今後も、フランチャイズ展開をはじめとして、当社のネットワークを広げ、質・量ともに全国への手配能力の拡充を目指し、各

地のスタッフの就業機会を提供していきます 

 

◆登録スタッフデータ（平成 28 年 2 月 1 日現在） 

・日用品や食品を扱うクライアント様の最終ユーザーと重なる 20 代～40 代が主力層として登録されています。 

・女性が約 9 割ですが、直近ではクライアント様からの男性マネキンの要望もあり、男性スタッフも増加傾向です。 

・学生の多い京都と関西最大都市の大阪で半数近くを占めますが、東海地区（愛知・岐阜・静岡・三重）の登録者数は増加傾向

です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ ｃａｂｉｃ株式会社 概要 

  

事 業 内 容 ： セールスプロモーション、イベントキャンペーン等のスタッフサービス事業。食品や日用品をはじめとした多

種多様な商品の店頭での販促業務を請負、推奨販売に特化したスタッフを育成し派遣している。受注か

らスタッフの配置、クライアントへの業務報告まで、独自開発のシステムを活用し、フランチャイズ展開を

進め、現在、関西地区だけでなく、中国地方、東海地方、北陸地方まで対応地域を広げている。登録ス

タッフ数は現在 35000 人を達成。 

 

 

 

 

News Release 

推奨販売・マネキンの登録スタッフが 35000 人突破 

中国地方、北近畿方面へネットワークを広げています 

■本件に関するお問合せは次のご連絡先にご連絡ください。 

cabic 株式会社 広域営業部 

TEL：075－257－6868/ FAX：075-211-2647 / E-mail：info@cabic.net 


